SEYH EDEBALI
ANADOLU IMAM
HATIP LISESI

(s@

=




MESLEK SAHIBI
OLMANIN ONEMI

Eric Ericson’a gore 18-30 yas arasi

dénem bireyin  Uretkenlige Karsi Du
adlandirilir. Bireyin

bu donemdeki yasam gorevi,
hayatini idame ettirecegi bir
meslek seciminde bulunmasi
Bu gelisim gorevi bu donem

Atlatilmazsa, bir sonraki done
Icin gelisim krizine sebep ola




 Meslek insanlara yararli mal veya
hizmet Uretmek ve karsiliginda bir
gelir elde etmek icin yapilan, belli bir

egitimle kazanilan ve kurallari
toplumca belirlenmis faaliyetler

butunudur.




* Ne var ki, insanlarin gizil guclerine
ve yeteneklerine uygun bir meslek
alani secmeleri giderek guclesen
bir gelisim gorevi haline
gelmektedir.

* Meslek secimini guclestiren diger
bir etmen ise, bireyin kendini
doqru, ayrintili ve gercekci
olarak degerlendirmede qucluk
cekmesidir.




Meslek Secmek Hayat Biciminl
Secmek Demektir !

. Meslek secimi kisinin
yasaminda vermis oldugu en
onemli kararlardan biridir.




« Cocugun meslek secimi gibi
onemli bir karari alinmasini
etkileyen pek cok faktor vardir..

 Bu faktorlerden en onemlilerinden
birl anne babadir.




Baba Beklentileri

» Aile gucunun devamini getirme,
 Hayalleri gerceklestirme, /g
7

Mutlu olabilecegi is secmesini
Istemek, gibi beklentiler V!

olusturmaktadir.




* Bireyin mutlu olacagi meslegi

secmesi,

« Cocugunu hayat pratiginde
basarili gormek,

 Kisi ve aile olceginde gurur

duymaktir.

Anne Beklentileri




 UNUTULMAMASI
GEREKEN EN
ONEMLI NOKTA:
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HASTALARIYLA DAHA YAKINDAN ILGILENIR
VE ONLARI SAGLIGINA KAVUSTURMAKTAN
MUTLULUK DUYAR.




» Kendilerine uygun meslek secmis olan
kimseler ileride mutlu verimli Gretken

ISini seven bireyler olurken,

Sececegi meslek yeteneklerine , ilgilerine
ve Kisisel ozelliklerine uygun olmayan
bireyler mesleginde verim dusuklugu
meslegini degistirme istegi ve mutsuz
bireyler olmasina neden olmaktadir




Bu sebeplerden oturu,

Cocugunuzun meslek secimini akilci
dogrular uzerine kurmalisiniz.

YAPACAGINIZ DOGRU TERCIHLE

KAZANACAGINIZ EN BUYUK SEY
Cocuklariniz icin

MUTLU BIR YASAM OLACAKTIR




Anneler ve babalar
nasil cocuklarinin her
alandaki gelismeleri ile

lgileniyor ve sorunlariyla
ugrasiyorsaniz, onlarin
lleride mutlu ve basarili

olacaklari mesleklerine de

yardimci olabillirsiniz.




. Meslek secimi; beli bir ana
0zgii bir olay olmayip

aslinda yasam boyu devam
eden, gelisimsel ozelliklere
ve ihtiyaclara gore
sekillenen bir siirectir.




Cocugumun meslek seciminde benim
sorumlulugum nedir ?

Cocugumun meslegini kim belirleyecek ?

Cocugumun meslegi nasil saglikli olarak
belirlenir ?

Cocugumu nasil gozlemlemeliyim - nasili
davranmaliyim ?

Cocugumun gelecegi ile ilgili
beklentilerim neler ve bunlar
gerceklesebilir mi? Nasil?




» Cocukluktan itibaren her
donemde ¢ocugunuza
meslek secimi ile ilgili bir
takim mesleki tutum ve
davranislari kazandirmaniz s
gereKir. e
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* Bireyin yasami belirli mesleki
donemlere ayrilmakta, cocukluktan
itibaren her donemdeki bireyin meslek
secimiyle ilgili bir takim tutum ve
davranislara sahip olmasi
beklenmektedir.

» Kisiden beklenen bu mesleki tutum ve |
davranislara mesleki gelisim gorevleri
adi verilmektedir.




MESLEKI GELISIM COCUKLUK
DONEMI

Hayal Donemi (4-5 yas ile 10 yas arasi)

Gelecekte bir meslek sahibi olacagi
fikrini kazanmis olmak,

Meslek sahibi bir yetiskinle 6zdesim
kurarak bu meslegi oyunlarinda
canlandirmak,

Butun mesleklere karsi
olumlu bir tutum gelistirmek.




Cocugunuzun calismaya karsi olumlu tutum
gelistirmesine yardimci olun.

Cocugunuza toplumdaki mesleklerin ¢ok
sayida oldugunu aciklayin.

Okuldaki derslerle meslekler arasinda

baglanti kurmasina yardimci olun.

Cocugunuzun mesleklere karsi cinsiyet kalip
yargi gelistirmesini onlemeye calisin.
Cocugunuzun mesleklere karsi olumlu tutum
gelistirmesine yardimci olun.

Calisma hayati icin gerekli bazi tutumliari
kazandirmaya calisin.




MESLEKI GELISIMDE ORTA
COCUKLUK DONEMI

Deneme Donemi ( 10-15 yas arasi)
Mesleki faaliyetlerle temel beceri ve ilgiyl anlama,

Cesitli yeteneklerden hangilerinin kendisinde
guclu oldugunun farkina varma,

llgilerine uygun faaliyetleri daha fazla yapma
istegi,

Hayattan beklentilerini onem sirasina koyma,
Is ve egitim olanaklari arastirma,

Is ve oyun i¢in zamani planlaya bilme,

Oniindeki secenekler lizerinde diisiinme ve
arastirma yapma.




« Cocugunuzun basari ile yaptigi iglerle
lgili konusmak ve basarilarindan oturu

motive etmek,

e Cocugunuzun meslekler hakkinda bilgi sahiby
olmasina yardimci olmak,

* Meslekler hakkinda dogru ve eksiksiz bilgi
sahibi olmanin onemini tartismak,
(is ortami,calisma kosullari gibi)




» Kendinizin veya yakin ¢gevrenizde
bulunan insanlarin meslekleri
hakkinda cesitli kaynaklardan
aragtlrmasml tesvik edebilirsiniz.

« (Cesitli meslek gruplarindan calisanlara ile
gorusturerek meslekler hakkinda bilgi
toplamasini saglayabillirsiniz.

* Meslekleri tanitici konferanslara katilmaya
tesvik edebillirsiniz.

« lIgi ve yeteneklerin meslek secimindeki 6nemi
hakkinda konusabilirsiniz.

* Meslegin sadece hayati kazanmak igin yapilan
etkinlikler butunu olmadigi konusunda
tartisabilirsiniz.




MESLEKI GELISIMDE GENCLIK
DONEMI

* Billurlasma Donemi ( 15-18 yas
arasl)

« Zaman kavramini gelistirmis olma,

* Yetenekleri, ilgileri ve degerleri
ayristirmis olma,

* Meslek segcme sorumlulugunu
ustlenme,

» Kaynaklari kullanma.




ve diger kigilik ozelliklerinin bilincinde

olmasi,
* Meslek seciminde allesinin
sosyo— ekonomik kosullarini dikkate almasi,
 Meslek alanini belirlemesi,

« Sectigi alan genc icin bir arastirma
iInceleme donemidir.




« Cocugunuzun yetenek, ilgi ve degerlerine uygun bir
alani konusunda uzmanlardan yardim alarak
belirleyebilirsiniz.

Cocugunuzun yetenek ve ilgilerine uygun bir alani
sectiginde ileride daha mutlu ve basarili olacagini
hatirlatabilirsiniz

llgi duydugu faaliyetleri yapmasi icin ona firsatlar
verebilir onu yeteneklerini gelistireceqi etkinliklere
yonlendirebilirsiniz.




Net ve belirli bir mesleki hedef belirlemesine
yardim edebilirsiniz.

Cocugunuzu liseden sonraki egitim ve is

olanaklarini arastirmaya sevk edebilirsiniz.
Girmeyi dusundugu meslekle ilgili olarak
arastirma yapmasina tesvik edebilirsiniz.
Evde okulda olmak Gzere kiugtk konulardan

baslayarak cocugunuza BAGIMSIZ karar
verme sorumlulugunu ogretebilirsiniz.




» Sizler cocugunuzun kendisine en
uygun meslegi secmesine yardim
edebilecek en onemli kisilerden biri,

bireyin ebeveynleridir.

Cocugunuza yapacaginiz yardim onun
lleride mutlu ve basarili bir insan
olmasina yardim edecektir.




Anne Baba Olarak

» Oncelikle
« Cocugumun ne gibi ozellikleri var?
* Neleri yapabilir?
« Hayattan beklentileri neler?

« Sorularini saglikli bir sekilde
cevaplandirmaniz gerekmektedir.




NELER YAPMAMALIYIZ ?
Meslek Seciminde Bazi Olumsuz Anne Ve
Baba Tutumlari

« “Cocugum benim erisemedigim hedeflere
erismelidir.”

« “insan calisirsa her seyi yapar.”

« “Cocugum benim yaptigim gibi, engelleri
kendi basina agsmalidir.”

« “Butun olanaklarimi seferber edersem
cocugumu istedigim gibi yetistirebilirim.”

* “Komsunun ¢cocugu oldu ama...”

« “Ancak senin gibi bir tembel bu alani secer...”
“Bak kardesin ne kadar calisiyor sen de onun
gibi olsana”




 Toplumca kaliplasmis kabul goren bir
meslekten cok, kendini gerceklestirebilecegi,
mutlu ve basarili olabilecegi bir meslegi
secebilmesine firsat vermemek,

Meslegin secilmesi sorumlulugunu
cocugumuza birakip Uzerimize almamak, biz
yetiskinlerin cocuk icin neyin iyi olduguna
karar verip bir meslege yonlendirmemek,




« Meslek secimi sorumlulugunu gocuga birakarak
onun kendi gelecegi icin caba harcamasini ve
uygun alani kesfetmesine firsat tanimak,

* Deneyimlerimizi secenekleri, ayrintilari, bilgiye
ulasma yollarini gostermede kullanmamiz, genclere
daha cok yardimci olacaktir.

« Cocugumuzun zayif oldugu yonleri yerine guclu
oldugu yonlerini vurgulamaya calismaliyiz.




* Genclerin durust cabalarini odullendirelim.

« Cocuklarimiza verebileceginiz en buyuk

armagan saglam bir Kisiliktir.

« Unutmayalim, ergenlik donemi bireyin
gecis donemidir, dolayisiyla empati
yapmak oldukca onemilidir.




Bu isi yapabilecegini biliyorum.
Caba gosterdikce basarili oldugunu gdoruyorum.
Bu yaptiklarini takdir ediyorum.
Kararina guveniyorum.
Bu konuyu ayrintili dusundugun belli oluyor.

Eminim ki bu bicimde ¢alismayi surdurursen
basarili olacaksin.

Tesvik sozleri ile ulagacagimiz nokta,
cocugumuzun kendi gelecegine sahip ¢cikmasi,
caba ve gelismelerinin fark edilmesi ve olumiu

yonlerinin vurgulanmasidir.




Kendini iyi tanima; gercekci, ayrintili bir 0z benlik
kavrami gelistirme,

Kendine saygi duyma ve kendini gelistirme cabasi
gosterme,

Is diinyasi ve meslekler hakkinda dogru ve

ayrintih bilgi sahibi olma,
Dogru karar verebilme becerisi gelistirme,
Calismaya karsi olumlu tutum gelistirme,

Calisma yasaminin geregi olan is birligi
yapabilme, sorumluluk alabilme gibi 6zelliklere
sahip olma.




Kendi bagimsizligini yaratma
Bireysel kimligini bulma
Toplumsal kimligini bulma
Hayatini duzenleme gucu kazanma




Mesleki Rehberlik ve Yoneltme, bireylerin gesitli
meslekleri ve kendi kisisel ozelliklerini tanimalari

ve bu bilgiler 1siginda kendilerine uygun meslekleri
secmeleri surecleri olarak tanimlanmaktadir.

Anne Babalarin gorevi, cocuklarina bu tanim
Isiginda uygun meslekleri segcmeleri icin uygun
ortam ve hizmetleri saglamalaridir.
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